R.T.I. DELOITTE

Critario di Valutazione Pz:ﬁ;’,’:’( N Sub-critesi di vatutaziane P”"ﬁy’::ﬁ:"“’ Coefficiente Puntaggio Punteggio riparametrato
Conoscenza det . Contestualizzazione del servizio rispett al sontesto di riferimento
cantesto di riferimento i Gt 11 15 0,73 10,95 10,95
Approccio metodologico e esaustivita det servizio
at 2.1 10 0,80 6,00 6,98
Qualita defla proposta 15
tacnica
Innovativita det servizio
aL 2.2 § 0,80 4,00 5
Modsilo Organizzativo
218 3.1 5 0,73 3,65 4,56
Fiessibilita nell erogaziane del servizio
at 3.2 5 0,73 3,65 4,56
Qualita e sttinenza delle esperianza prafessionali delii Capo Pragetto
at 3.3 2 1,00 2,00 2
Qualits = attinenza delle esperienze professionali del Manager
at 3.4 § 0,80 4,00 4
Qualith dalla Proposta "
Qualits ¢ attinenza defie esperienze professionali del Team Specialisti
aL 3.5 ftecnici e giuridico) 7 0,93 6,51 6,51
Qualita e attinenza delle esperienze professionali dei Semor
QL 3.6 5 0,93 4,65 5,00
Qualith e attinenza delle esperienze professionali dei Junior
at 3.7 3 1,00 3,00 3
aL 38 Modalita di trasterimento del know-how 3 O,Bu 2,40 2,73
Monitoraggio N a. 41 Soluzione per il monitoraggio del servizia 3 0,60 1,30 2,25
Certificazione
ar 5.1 ssesso della cermficazione di responsabilita soriale e 2 1,46 1,46
SA B000.2008 o equivalents
Qualita della struttura Certificazione
organizzativa N ar 5.2 esso della certficazione 1O 140012015 Sistema di 2 2,00 2,00
tione della sicurezza amoientale
Certificazione
ar 53 lpossesso della certficazions 1SO 270012015 Sistema di 2 2,00 2,00
gestione della sicurezza delle informazion:
Certificazione PO
QT 8.1 a certificazione di Par Opportunita ai sen 2 2,00 2,00
Misure @ strumenti di 3
canciliazione h
aL 6.2 Adozione di misure @ strumenti di canciliazione 1 1’00 1’00 1
at 7.4 [servid aggiuntivi 4 0,60 2,40 2,79
Proposte migliorative 8
QL 7.2 |Risorse profassional aggiuntive 4 0,80 3,20 3,2
punteggio 72,05
punteggio riparametrato 74,84




DIGITAL 360

Critesio di Valutazione | T O MRX N Sub-criteri di valutazione Pynt] riak Sub- Confficiente Punteggio Punteggio riparametrato
Caterio criterio
Conoscenza det Contestualizzazione def servizio sispetta at contesto i riferimento
contesto di nferimento| 10 aL 11 15 1,00 15,00 15,00
Approcsio metodolomic & esaustivita def servizio
aL 2.1 10 0,86 8,60 10,00
Qualita defla proposta
tecnica 1%
funovativita del servizie
ak 2.z 5 0,66 3,30 4,13
Modella Organiazative
aL 31 & 0,80 4,00 5,00
Flessinilita nell' 2vogazione def setvizio
ak 3.2 5 0,80 4,00 5,00
Qualita » attinenza delle esperienze prafessionali deli Capo Progetto
aL 3.3 2 1,00 2,00 2,00
Quafita e attinenza defle esperienze professionali del Manager
at 34 5 1,00 5,00 5,00
, | cusiita defia Propost 15
Qualita » attinenza deffe esparienze professionafi del Tearn Specialisti
aL 3.5 itecnici o giundicoy 7 0,80 5,60 5,60
Qualita v attinenza delfe esperienze professionali dei Senior
aL 3.6 5 0,93 4,67 5,00
Qualita e attinenza delle esperienze professionali dei Junior
at 3.7 3 1,00 3,00 3,00
aL 3.8 iflodalita di trasferimento del knowshow 3 0,66 1,98 230
2 8 8 E
. Monitoraggio 3 aL 41 Saluzione per it monitoraggia det servizio 3 0,80 2.40 3.00
9 . s y i
Certificazione
ar 5.1 Pass defla certificazione oi responsabilits sociale @ atica 2 2,00 2,00
A 8000:2008 o equivalente
Qualita defla strutturs Certificazione
srganizzativa 4 ar 5.2 Ipossesso della ficazione IS0 14001 2015 Sisterma di 2 2,00 2,00
estione defla sicurezza ambientale
Certificazione
ar 53 lpossesso della certficazione SO 270012013 S 2 2,00 2,00
gestons della scurezza dells nformazion:
Certificazione PO
ar 6.1 fficazione di Par Opporturité ai sens) della 2 2,00 2,00
Misure e strument di 3
coneiliazione
aL 6.2 Adozione di misure @ strumenti di conciliaziona 1 o)so 0.80 0,80
at 74 |Servizi aggiuntivi 4 0,86 3,44 4,00
7 Proposte mighorative 8
QL 7.2 Risorse professionali agaiuntive 4 1,00 4,00 4,00
punteggio 81,83
punteggio riparametrato 85,00




R.T.I. EY ADVISORY

N Criterio di Valutazione '::'n".’,':" N Sub-criter] di valutazione P"":f’;:‘:“”‘ Coefficiente Punteggio Punteggio riparametrato
Conoscenza del Contestualizzazione del servizio rispetto al contesto di riferimento
" |contesto i riferimento . au 11 15 08 12,00 12
Approccio metodologico e esaustivita del servizio
aL 21 10 0,73 7,30 8,49
5 Qualita della proposta 5
tecnica
Innovativita def servizio
aL 2.2 5 0,73 3,65 4,56
Modello Organizzativo
aL 3.4 5 0,6 3,00 3,75
ita nefterogazione del servizio
aL 3.2 5 0,6 3,00 3,75
Qualita e attinenza delle esperienze professionali delfi Capo Progetto
aL 3.3 2 1 2,00 2
Qualita e attinenza delle esperienze professionali del Manager
aL 3.4 5 0,8 4,00 4
3 Qualita della Proposta .
Qualita e attinenza delle esperienze professionali del Team Specialisti
aL 3.5 |tecnici e giuridico) 7 0,8 5,60 5,6
Qualita e attinenza delle esperienze professionali dei Senior
aL 3.6 5 0,73 3,65 3,92
Qualita e attinenza delle esperienze professionali dei Junior
aL 37 3 0,8 2,40 24
aL 3.8 Modalita di trasferimento del know-how 3 0,86 2,58 3,00
4 Monitaraggio 3 aL a1 Soluzione per il monitoraggio del servizio 3 0,80 2,40 3,00
Certificazione
ar 5.1 della cer dir 4 sociale e etical 2 2 2
SA 8000:2008 o equivalente
Qualita della struttura Certificaziane
5 organizzativa & QT 5.2 IPossesso della certificazione ISO 14001:2015 Sistema di 2 2 2
gestione della sicurezza ambientale
Certificazione
ar 5.3 |Possesso della certificazione ISO 27001:2013 Sistema di 2 2 2
Jgestione della sicurezza delle informazioni
Certificazione PO
QT 6.1 lPossesso della certificazione di Pari Opportunita ai sensi 2 2 2
della UNI/PDR 125:2022
N Misure e strumenti di 3
° conciliazione
aL 6.2 Adozione di misure e strumenti di conciliazione 1 1 1 1
QL 71 Servizi aggiuntivi 4 0,6 2,40 2,79
7 |Proposte migliorative 8
aL 7.2 Risorse professionali aggiuntive 4 0,6 2,40 24
punteggio 70,66
punteggio riparametrato 73,40




INTELLERA

Criterio di Vatutazione | UM MaxX N Sub-criters di valutazione Pant.max Sk Soefliciente Punteggio Punteggio fiparametrato
Critetio criterio
Caonascenza dai Contestualizzazions del sarvizio rispetio al contesto di riferimento
contesto di riferimento " at 1 1% o’s 9’00 9
Approzcio metodotogica e esaustivith del servizio
at 2.1 10 0,8 8,00 9,3
Qualita della propesta 15
enica N
Innovativita del servizie
QL 2.2 5 0,66 3,30 4,13
HModello Orgamizzative
aL 3.1 5 0,8 4,00 5
Flessibilita neliterogazione def servizio
[«1% 3.2 H 0,8 4,00 5
Qualita e attinenza delle esperienze professionali delfi Capa Progetto
QL 3.3 2 1 2,00 2
Qualiti @ attinenza defle esperienze professionali del Manager
aL 3.4 5 1 5,00 5
Qualita della Proposta "
Qualitd e attinenza delle esperienze professionali del Team Specialisti
QL 3.5 Jutecnici e giuridico) 7 0,86 6,02 6,02
Qualita e attinenza defle esperienze pr ofessionali dei Senior
aL 3.6 5 0,8 4,00 4,3
Qualitd & attinenza delle esparienze professionati dei dunior
[«IR 3.7 3 1 3,00 3
aL 3.8 Modalita i trasferimento del know-how 3 0,86 2,58 3‘00
Monitoraggio N aL m Soluzione per i monitoraggio del servizio 3 0,8 2,40 3
Certificazione
Qr 5.1 IPossesso della certificazione di responsabilita sociale & 2 2 2
SA 800D 2008 o squivalente
Qualita della struttura Certificazione
elta struttu
organizzativa Qar 5.2 frossesso della certficaziona 1SO 140012015 Sistema di 2 2 2
gestione della sicurezza ambientals
Certificazione
art 53 possesso della cerificazione 1SO 270012013 Sistema di 2 2 2
1gestione della sicurazza delle informazioni
Certificazione PO
ar 6.1 JPossesso della certificazione di Pan Opportunit ai sensi 2 2 2
della UNI/PDR 1252022
Misure ¢ strumanti di 3
conciliaziane
aL 6.2 Adozione di misure  strumenti di concitiazione 4 1 1 1
QL 74 |servizi aggiuntvi 4 0,6 2,40 2,79
Proposte migharative 8
QL 7.2 Risatse professionali aggiuntive 4 0,6 2,40 2,4
punteggio 72,84
punteggio riparametrato 75,77




RT.L PTS

Punt -
N Criterio di Valutazione ;:";E’:y”:x N Sub.critert di valutazione F““‘:{';‘:;:”” Coefficiente Punteggio Punteggio siparametrato
Conoscenza del p Contestualizzazione dai servizio nispetto aj contesto di riferimento.
contesto di riterimento. QL 11 15 0)60 9)00 9‘00
Approccio metodologico e esaustiviti det servizio
atL 2.1 10 0,73 7,30 8,49
L | ouata seta proposts "
- tacnica h
Innovativita dal servizio
aL 2.2 5 0,6 3,00 3,75
Modelio Organizzativo
a. 31 0,6 3,00 3,75
Flessihiita nelf erogazione del servizio
aL 3.2 5 0,8 4,00 5
Qualita © attinenza delie esperienze piofessionali delli Capo Progetto
a. 3.3 2 1 2,00 2
Qualita e attinenza defle raperienze prafessionali del Manager
a. 3.4 5 0,6 3,00 3
. | Qualita deffa Proposta 5
g
Qualits » attinenza delle esperienze professionali del Team Specialisti
aL 3.5 fuecnici o giuridico) 7 1 7,00 7
Qualita e attinenza defle esperienze professionali dei Senior
aL 3.6 5 0.6 3,00 3,23
Qualita e attinenza delle esperienze professionali dei Junior
aL a7 3 0,8 2,40 2.4
aL 3.8 Modalita di trasferimento del know-how 3 0,86 2,58 3‘00
Monitoraggio N aL 41 Sotuzione per il momtoraggio del servizio 3 0,3 2,40 3
Certificazione
ar 5.1 IPossesso della certficazions di responsabilita soc 2 1,3 1,3
3000 2008 o equivalente
r——
Quata defla struftura . Femﬁaazmn . .
arganizzativi 6 ar 5.2 [Ipossesse della o jone IS0 140012015 Sistema o 2 2 2
gestione della sicurezza ambientale
Certificazione
ar 53 Possesso della ce zione 1O 270012013 Sistema 2 2 2
gestione della sicurezza delle informazioni
Certificazione PO
art 6.1 lPossesso della cerificazione o Pari Opportunita ar sensi 2 2 2
delfa UNIPDR 125.20
Misure & strumenti di 3
conciliazione
at 6.2 |Atorione di misura e strumenti i concihazione ' 0,6 0.6 0,6
QL 74 [Servizi aggiuntivi 4 0,6 2,40 2,78
Proposte mighiorative 8
QL 7.2 [Risorse professionali aggiuntive 3 0,8 3,20 3,2
punteggio 67,51
punteggio riparametrato 70,13
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